Opettajan uran alkuvalhe neljassa
“eurooppalaisessa maassa.

' Opettajan ammatillinen toimijuus kestavan koulutuksen
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Nuoren opettajan
toimijuus

» Opettajat, jotka kokevat vahvaa toimijuutta pyrkivat
jatkuvasti kehittymé&an ja oppimaan uutta tydssaan
(Pietarinen et al., 2016; Pyhalt6 et al., 2012; Pyhalto
et al., 2014, Soini et al., 2016)

* Opettajan vahva toimijuuden kokemus vaikuttaa
positiivisesti
* oppilaiden oppimiseen ja koulumenestykseen,
* tyOyhteisoon,
 koulun kehittamiseen ja

* hyvinvointiin (Eccles & Roeser, 2011;
Hargreaves & Fullan, 2012; Pyhalto et al., 2015;
Vermunt & Endedijk, 2011).

» Opettajan ty6uran alkuvaihe on ratkaiseva
« alalla pysyminen ja
* toimijuuden kehittymisen ndkokulmasta.




Hanke tuottaa tietoa

» Opettajien uran alkuvaiheessa kokemasta
toimijuudesta suhteessa ammatilliseen
oppimiseen ja kehittymiseen

» Toimijuuden kokemuksen yhteydesta
opettajien kokemaan hyvinvointiin ja alalla
pysymiseen

« Kansainvalisista eroista opettajien
kokemuksiin liittyen

» Opettajien oppimista, toimijuutta ja
hyvinvointia mittaavien instrumenttien
toimivuudesta ja validiteetista kansainvalisesti




Hankkeen aikataulu

Vuosi

2018

2019

2020

2021

2022

Suunnitelma

Hankkeen kaynnistaminen

Mittarien kehittamisen aloittaminen
Kirjallisuuskatsauksen aloittaminen

Aloitusseminaari projektin tiimille
Kirjallisuuskatsausartikkelin kirjoittaminen
Instrumenttien pilotointi

Kysely- ja haastatteluinstrumenttien viimeistely
Aineistonkeruu, kysely

Valiseminaari projektin tiimille aineistonkeruuseen liittyen
Aineistonkeruu, haastattelut

Kyselyaineiston analysointi

Valiseminaari projektin tiimille aineiston analysointiin liittyen
Tulosten julkaiseminen

Kysely- ja haastatteluaineiston analysointi

Tulosten julkaiseminen

Paatosseminaari projketin tiimille tuloksista ja julkaisuista



Instrumentit

Kyselyinstrumentti

« Skaalat

» Teacher’s professional agency in the
classroom (Pietarinen et al. 2016; Soini et al. 2016)

« Teacher-working environment fit (Lindstrom,
1997; Lindstrom et al., 2000)

» Teacher learning (Vermunt et al. 2017; Hofmann &
Vermunt, 2017)

 Teacher’s professional agency in teacher
community (Pyhalto et al., 2015)

« School _I_eadershig (Geijsel et al., 2001; Thoonen,
2012; Heijden et al. 2018)

. \Zl\égcl;l)( engagement (Schaufeli & Van Dierendonck,

» Socio-contextual burnout (Pietarinen et al. 2013a;
2013b)

Haastatteluinstrumentti

 Journey plot (Castell6, Pyhaltd & McAlpine, 2018;
McAlpine, 2016)

* Network plot ﬁCasteIIé, Pyhaltd & McAlpine, 2018; Sala-
Bubaré & Castello, 2017)




Alnelistonkeruu

« Osallistujat

« Uran alkuvaiheessa olevat opettajat,
tyokokemusta 0-5 vuotta

* Mukana luokanopettajia, aineenopettajia,
erityisopettajia
* Pilotointi

1. vaihe: 5 opettajaa/maa, kyselyn
kommentointi ja haastattelu

2. vaihe: 50 opettajaa/maa, kysely

« Aineistonkeruu
» Kysely: 500 opettajaa/maa

» Haastattelu: kyselyissa haastateltaviksi
suostuneet opettajat




Klrjalllsuuskatsaus
M/ta /a miten uran a/kuva/heessa .
olevat opettajat oppivat?



« Rajaus
. Eetta'an oppiminen ja sita saatelevat tekijat uran
alkuvaiheessa eri maissa
« Sisadanottokriteerit
« Alkuperainen empiirinen tutkimus

+ Julkaistu kansainvalisessa vertaisarvioidussa
lehdesséa englanniksi

* Julkaistu kuluneen 10 vuoden aikana (2008-2018)
» Tutkimus voi olla tehty missa tahansa maassa

 Tietokannat

» Scopus (Elsevier), ProQuest Education Collection,
EBSCOhost (Academic search premier + Education
Research Complete + Teacher Reference Center),
Web of Science and OVID (PsycINFO &
PsycARTICLEYS).

e Hakusanat

* ‘early careerteachers’ ‘Beginning teacher’ ‘Induction
phase teacher’ or ‘Newly qualified teacher (NQT)’
combined with ‘learning’ or ‘professional
development’

» Mukaan 71 artikkelia (aluksi 98)




Alneisto

Opettajien ammatti

Artikkelit (N):

LO (Luokanopettajat): 11

AO (Aineenopettajat): 33

LO+ AO: 17

LO + AO + Erityisopettajat (EO): 2

AO + EO: 2

Ammattia ei mainittu: 6

Yht. 71

Metodi Artikkelit (N):

Kvantitatiivinen:
Kvalitatiivinen:

Kvalitatiivinen + interventiotutkimus:

Monimenetelmallinen:
Yht.

7
39
3
22
71




Analyysin 1. vaihe

Mita uran alkuvaiheessa olevat opettajat ovat
tutkimusten tulosten mukaan oppineet?

A. Tiedot

Opettajien ymmarrys (esim. opetettavasta
aineesta tal oppilaista) on muuttunuttai
lisdantynyt.

B. Taidot

Opettajien kaytannon taidot ovat muuttuneet.
Muutos voi nakya esimerkiksi opettajan
toiminnassa, kompetenssin kokemuksessa,
kayttdmissa strategioissa, ohjaustaidoissa,
reflektointitaidoissa tai itsesaatelytaidoissa.

C. Ammatillinen identiteetti

Opettajan ammatillinen identiteetti tai jokin
h&anen ominaisuutensa, kuten motivaatio, tyo-
orientaatio, hyvinvointi tai minapystyvyys, on
muuttunut. Myos opettajan vahvuudet ja
heikkoudet otettiin mukaan tahan kategoriaan.
Samoin opettajien kasitykset tyoyhteison
kyvyista tai ominaisuuksista.




Analyysin 2. vaihe

Mita tekijat ovat vaikuttaneet opettajien oppimiseen
tai minka oletetaan tuottavan toivottua oppimista?

1. (Vertais)vuorovaikutus

Opettajat oppivat tyGyhteisossa tai koulussa
tapahtuvan muodollisen tai epamuodollisen
vuorovaikutuksen seurauksena.

2. Tekemalla oppiminen

Opettajat oppivat kaytannon tyon kautta, esimerkiksi
kokeilemalla uusia opetusmenetelmia, reflektoimalla tai
opettaja-oppilas vuorovaikutustilanteissa. Mukaan
luettiin my06s toiminta- ja interventiotutkimuksissa
tapahtuva oppiminen.

3. Koulutus

Opettajat oppivat jonkin muodollisen koulutuksen,
kurssin tai ohjelman kautta, esimerkiksi
opettajankoulutuksessa tai induktio-vaiheen
koulutuksissa. Mukaan luettiin myos
(vertais)mentoroinnin ja tydnohjauksen kautta
tapahtuva oppiminen.

4. Koulu-uudistukset

Opettajat oppivat paikallisen tai kansallisen koulu-
uudistuksen myota (esimerkiksi
opetussuunnitelmauudistus).




Mita ja miten opettajat oppivat?

oppiminen
ja koulutus
Tiedot 1
Taidot 1 1 1
dentiteetti 1 3 1
Tiedotja taidot 1 1 K 1 2
Tiedotja 1 2
identiteetti
Taidot ja 1 4 3 3
identiteetti
Kaikki kolme 3 3 20 1 3 S 3
Yht. 6 12 30 4 7 4 5

* Koulu-uudistusten nahtiin vaikuttavan oppimiseen vain yhdessa
vuorovaikutuksen, tekemalla oppimisen ja koulutuksen kanssa.

11

2 38

371\71



Tuloksia

« Uran alkuvaiheessa olevien opettajien oppimista on
tutkittu paasaantoisesti laadullisesti tai
monimenetelmallisesti

» Tutkimus keskittyy aineenopettajiin

Miten uran alkuvaiheessa olevien opettajien
oppiminen nayttaytyy tutkimuksissa?

* Oppiminen maarittyy tietojen ja taitojen
lisaantymisena tai ammatillisen identiteetin
kehittymisena

Miten uran alkuvaiheessa olevat opettajat
oppivat tutkimuksissa?

» Opettajien nahdaan oppivan paasaantdisesti
formaaleissa tdydennyskoulutuksissa sekéa jonkin
verran kaytannon tydssa




Johtopaatoksia

- Uran alkuvaiheessa olevien opettajien oppiminen
nahdaan tutkimuksissa moninaisena

* Vuorovaikutuksessa tapahtuvan oppimisen tutkimus
on vahaista

» Opettajan uran alkuvaiheen oppimisen tutkimus on
haastavaa

 Keskittyy koulutuksissa tapahtuvaan oppimiseen
« Maarallista tutkimusta ja maittain vertailua on vahan

»Hankkeessa pyrimme tarttumaan opettajien uran
alkuvaiheen oppimiseen erityisesti ammatillisissa
konteksteissa, kuten tyoyhteisdissa ja opettaja-
oppilas —vuorovaikutuksessa seka maarallisesti etta
laadullisesti.

»Hankkeessa vertailemme opettajien oppimista myos
neljéssa eurooppalaisessa maassa.
Tulevaisuudessa tutkimus on mahdollista laajentaa
myds Euroopan ulkopuolelle.




Kiitos!
Yhteystiedot:
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Tiina Soini-lkonen
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