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Agenda

« Mita tiedamme opettajan uran
alkuvaiheesta?

« Opettajan ammatillinen toimijuus ja
hyvinvointi

» Tuoreita tutkimustuloksia:

« Miten tukea nuorta opettajaa
opettajankoulutuksen nakdkulmasta?

ECTPA
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Nuoren opettajan ajatuksia

“En malta odottaa ja olla “Elokuussa tuntui silta kuin
suunnittelematta lukuvuoden olisin lahdOssa ajamaan autoa
aloitusta.” iIman rattia, pikku hiljaa syksyn

alkana sain askarreltua autooni
ratin.”

“Valkalle siirryttaessa olin pulassa
selvitellessani kahden oppilaan
valista painitilannetta, kaksi
opettajaa kaveli iloisesti jutellen ja
moikaten ohi, tilanne olisi voinut
ratketa nopeastikin, jos he olisivat
hetkeksi pysahtyneet avuksi.”

“Sain heti useamman
vastuutehtavan digituutorina ja
kirjastovastaavana, mahtavaa!”

“Oppilaiden huono kaytds, haasteet
“Haluan |0ytaa kaikille oppilaille oppimisessa sekad muut vaikeat
sopivia tapoja oppia ja auttaa heita tilanteet tulivat helposti otettua
tunnistamaan vahvuuksiaan.” henkilékohtaisina epaonnistumisina.”

ECTPA
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Mita tutkimus
kertoo opettajan
uran alkuvalheesta?

ECTPA



Uran alkuvaihe

« Erittdin keskeinen ja herkka vaihe
ammatillisella polulla: omat toiveet ja odotukset
seka koulutuksessa syntyneet ideaalit
tormaavat todellisuuteen koulussa. -
Koulutuksessa opitun yhteys tyotodellisuuteen
koetaan epaselvaksi

« Paljon osa-alueita, paikallisia kaytantoja,
“salaa” 2 uuden oppiminen kuormittaa ja voi
entisestaan kaventaa strategiapakkia

« Suurimpina haasteina on yleensa
opetusstrategioiden puutteellisuus: erityisesti
luokkahuoneen ongelmatilanteiden _
tunnistaminen, tulkitseminen ja ennustaminen.

- Vaikuttavat opettajan

« Mahdollisuuksiin oppia tyotilanteista

 Tydhyvinvointiin

Elstad 2016 Wolff, van den Bogert Jarodzka &
EC A - Boshuizen, 2015)




Innokkuus ja
omistautuminen

mutta myos
alanvaihto ja uupuminen..

« Samat asiat innostavat ja kuormittavat
nuoria opettajia -> riski loppuun palamiselle

» Globaalisti iso osa opettajista harkitsee
alanvaihtoa 5 vuoden sisalla, (n. 10-30%),
Suomessa (11%)

* Uran alkuvaiheessa riski alanvaihdolle on
korkeampi

ECTPA ~ (OECD 2018)




Riittamattomyyden
tunteita..

« Mita riittamattomyyden tunteet ovat?

» Kokemukset jatkuvasta epaonnistumisesta
omassa tyossa

« Oman osaamisen kyseenalaistaminen
opettajana

» Mahdollinen burnoutin oire uupumuksen ja
kyynistymisen kanssa

» Opettajat kokevat eniten riittamattomyyden
tunteita opettaja-oppilas vuorovaikutukseen

liittyen

* Nuoret opettajat kokevat enemman
rittamattdmyyden tunteita, kokeneet

opettajat ovat kyynistyneempia & ,
Pe YR P ‘ otal.,2020; Pietarinen et al., 2013,

2021; Pyhalto et al., 2020; Soini et al., 2016; Yli-
EC A ~ Pietila et al., submitted; Soini et al., 2016)




Havaintoja
opetusharjoitteluista

» Voivat olla taipuvaisia kayttamaan
reaktiivisia strategioita
luokkahuonevuorovaikutuksessa

« Kayttavat itsesaatelya mutta tarvitsisivat
enemman tukea oppimisen
yhteissaatelyyn

« Sosiaalisten tilanteiden lukeminen,
proaktiivinen toiminta ja
yhteissaatelyn mahdollistaminen ovat
monimutkaisia taitoja, joiden
oppimiseen opettajat tarvitsevat
erityista tukea uran alkuvaiheessa.

ECTPA ~ (Heikonen et al., 2017; Saariaho et al., 2016)
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Opettajan
oppiminen ja
ammatillinen
toimijuus

ECTPA



Miksi opettajan
oppiminen on tarkeaa?

* Yhteiskunnallisesti erittain merkittava
ammattiryhma.

« Opettajan tyon on aarimmaisen monimutkaista
ja moniulotteista, sen oppimiseksi on keskeista
nahda oppiminen keskeisena osana
opettamista.

* Opettajan oppimisella on myonteisia yhteyksia

—>oppilaiden kouluun kiinnittymiseen ja
koulumenestykseen

—>ammatissa pysymiseen

—>uusien opetusmenetelmien kokeiluun ja koulun
kehittamiseen osallistumiseen

—>opettajien stressiin

9911 Pyhalts et al., 2014 Borko, 2004: HusU &
ECTPA Toom, 2016 llleris, 2007;2009; Vermunt & Endedijk, 2(
Van Eekelen, Vermunt, & Boshuizen, 2006.)




Ammatillinen toimijuus

« Ammatillinen toimijuus viittaa opettajan oppimiseen ja
kehittymiseen liittyvaan kapasiteettiin. Se muodostuu
kolmesta osa-alueesta:

Haluan...

- Oppimisen ja kehittymiseen liittyva halu ja motivaatio,
tyon tekemisen orientaatio.

Pystyn...

—> Pystyvyysusko, minulla on valmiuksia, pystyn tahan.
Teen...

—> Strategiat, oppimisen taidot, yksil6lliset ja yhteisoélliset
toimintatavat.

« Toimijuus rakennetaan jatkuvassa vuorovaikutuksessa
a_r_r|1_r|pattllalsen ja hanta ymparoivan tydkontekstin
valilla.

» Toimijuuden kokemus voi siis vaihdella kontekstista ~
toiseen.

N
\ - . .____.'.-—'
(AMfa’and Tedder, 2007; Kumpulainen, Toom ¢

ECTPA Saalasti, 2011; Pyhalto, Pietarinen & Soini, 2011; 2012;
. Priestley ym., 2012; Soini ym. 2016)
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Ammatillinen toimijuus luokkahuoneessa

Yhteistoiminnallisen
oppimisympariston
rakentaminen

Reflektiivinen ote
luokkahuoneessa




Opettajan uran alkuvalhe neljassa
eurooppalaisessa maassa.

Opettajan ammatillinen toimijuus kestavan koulutuksen
- kehlttam|sen vallneena’>
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Hanke lyhyesti

 Johtoryhma: Tiina Soini-lkonen (TAU),
Janne Pietarinen (UEF), Kirsi Pyhalto (HU)
ja Auli Toom (HU)

 Tutkimus toteutetaan Suomessa,
Hollannissa, Ruotsissa ja Iso-Britanniassa

« Rahoittaja: Suomen Akatemia
» Kesto: 2018-2022

 Aineisto keratty vuoden 2020-2021 aikana
uran alkuvaiheessa olevilta opettajilta
(tyokokemus 1-5 vuotta):

» Kyselyaineisto: 2572 vastaajaa
 Haastatteluaineisto: 100 haastattelua

ECTPA




Hanke tuottaa tietoa

» Opettajien uran alkuvaiheessa kokemasta
toimijuudesta suhteessa ammatilliseen
oppimiseen ja kehittymiseen

» Toimijuuden kokemuksen yhteydesta
opettajien kokemaan hyvinvointiin ja alalla
pysymiseen

» Kansainvalisista eroista opettajien
kokemuksiin liittyen

» Opettajien oppimista, toimijuutta ja
hyvinvointia mittaavien instrumenttien
toimivuudesta ja validiteetista kansainvalisesti

ECTPA




Mika erottaa suomalaiset
opettajat muista?

* Suosittu maisteritason opettajankoulutus, johon
opiskelijat valitaan paasykokeella, 10-11%
hyvaksytaan

* Korkea arvostus ja autonomia

* Hieman matalampi stressi ja
alanvaihtohalukkuus

MUTTA

* Ei systemaattista perehdytysta nuorille
opettajille ja vain harvoilla mentori

* Kokemus vahaisesta yhteisollisesta oppimisesta,
vain osalla kokemuksia yhteisopettajuudesta

ECTPA
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Tuloksia:
Oppiminen ja

toimijuus uran
alkuvalheessa

ECTPA




Nuoren opettajan
toimijuus ja oppiminen

* Nuoret opettajat kokevat hyvin
samankaltaista ja korkeaa ammatillista
toimijuutta UK:ssa, Hollannissa, Suomessa
ja Ruotsissa -

Nuoret opettajat kokevat haluavansa,
pystyvansa ja osaavansa oppia tydssaan
sekad yhdesséa oppilaiden kanssa etta itse
reflektoiden

» Opettaja-oppilas vuorovaikutuksen merkitys
hyvin suuri kaikissa maissa uran
alkuvaiheessa

ECTPA




Merkityksellisia
oppimiskokemuksia..

« Omat toiveet ja odotukset tormaavat
kaytannon haasteisiin

- Miten toimin tilanteissa joihin en
Itse pysty vaikuttamaan?

ECTPA



”Nun tleto O/I se etta oppllas paasee koulupsykologllle ehka
~ vasta ensi syksyna Siina kohtaa ku, jossain maalis-
| huhtlkuussa sita hoidettiin ja oli toivonu etta, se homma vois
jotenkin nytkahtaa eteenpaln Jo sina kevaana. Mut et se kanssa
opetti siita ettd, siis koulussahan taa byrokratia on, hirveen

tyolasta monessa mielessa.

aa oppilastydryhma- ja muu

toiminta. Varmaan siis, tai varmaan on kouluja joissa toimii tos
hyvin, ja kuntia, mut et sitte varsinkin siina kohtaa kun
kaupungin resurssit on tosi vahaiset ja on, yrittanyt saada apua
p/tkaan " H1 .

ECTPA



« Omaan opettajuuteen tutustuminen ja
omien seka tyoyhteison ja koulun
toimintatapojen opettelu

—>Millainen olen opettajana?
- Miten toimin eri tilanteissa?

- Miten rajaan omaa tyotani ja miten
huolehdin jaksamisestani?

*Covid-19 pandemian tuomat haasteet ja
uudet kaytannot

ECTPA




"No opett/ Siin mleles etta ma Jotenkln kom et ma en voinu
yhtakkia ruveta rajaamaan tyotani. Et kun ma olin sallinu sen et
- oppilaat palauttaa vaik tehtavii kuuteen mennessa ja silti niit tuli
vast joskus kymmeneltakln valilla, niin kun ties et se on vaan
tietty ajanjakso niin ties etta se ei tuu kestamaan kuitenkaan
Iopunlkaa Mut nyt kun esimerkiks syylomalle, niin mé osasin
tehda jo sen paatoksen, et méa kirjauduin taysin ulos Teamsista.
Et mun oppilaat edelleen on muhun valil yhteydessa sita kautta
~ et ne kysyy laksyja ja tammaoista, mut ma osaan rajata sita sillel
et ma en oikeesti, ma kirjaudun kokonaan ulos sielta kannykalla
ja sit ma oon siel tavoitettavissa vaan arkipaivisin. Et sita oppl
vahan. Tai et taalla tapahtunut oppiminen mun mielest kantaa
~edelleen.” HS

ECTPA



» Opettaja-oppilas vuorovaikutuksen
merkitys

* Omat ja oppilaiden onnistumisen
kokemukset tarkeita

- Mina osaan ja pystyn tahan!

ECTPA



| ’Taa on ehka enemman semmonen Joka I||ttyy Iahlnna omaan
oppimiseen. Mutta etté luokalla oli, tai on, edelleen yksi lapsi
~Joka jannitti kauheen kovasti luokan edessa esuntymlsta mut
ettd, onnistuttiin siind seka, Iuokan etta omia naruja vetelemalla
saamaan se nii ettd, koko muu luokka tsemppasi hanta aivan
| “hirvittavasti ja han sai siit semmosen onnistumisen
- kokemuksen Mutta myods mina sain, ettd osasin, vedella
oikeista naruista ja luoda tammadsen turvallise ilmapiiri jossa
tammone, ja jannittavaki lapsi, pysty tekemaan sen esityksen
siina, porukan eessa. Ni se jal kylla tosi hyvi mielee.” K11

ECTPA
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Tuloksia:

Hyvinvointi uran
alkuvalheessa

ECTPA



Hyvinvointi

« Suurin osa nuorista opettajista UK:ssa,
Hollannissa, Suomessa ja Ruotsissa ovat
innokkaita ja kokevat melko vahan
uupumusoireita

* MyGs innostumisen ja tyonimun seka
uupumuksen kokemukset yhteisia ja
tunnistettuja eri maiden valilla

« Vahva toimijuuden kokemus ja pyrkimys
yhteiseen oppimiseen oppilaiden kanssa
suojaa riittamattomyyden tunteilta,
kyynistymiselta ja uupumukselta

ECTPA




Samat asiat innostavat
ja kuormittavat

 Nuorilla opettajilla kiinnittymisen vaikeus
omaan ammatilliseen yhteis6on Covid-19
ailkana - vaikuttaa yhteissaatelyn
mahdollisuuteen

* Riittamattomyyden tunne poikkeustilanteessa:
el tieda miten oppilailla menee, en osaa tai
pysty auttamaan

» Kokemus vuorovaikutuksesta oppilaiden
kanssa yhteydessa arvioon covid-tilanteen
positilvisista ja negatiivisista vaikutuksista

 Vahva taipumus reflektoida asioita yksin voi
mya0ds lisata riittamattomyyden tunteita

ECTPA




Nuoren opettajan hyvinvointiprofiilit

Yhta aikaa innostuneet ja 5 / \ /

Uupuneet, 25%
== Uupuneet, 5%

.
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Miten tukea uran
alkuvaiheessa
olevaa opettajaa?

ECTPA



Miten tukea aktiivista
toimijuutta ja oppimista?

* Luokkahuoneen vuorovaikutuksen analyyttista
ja avointa havainnointia seka yhteyden
hakemista oman osaamisen ja tyon haasteiden
valille.

* Ennakoivaa asennetta pedagogisiin tilanteisiin
ja kykya ottaa kayttoon vaihtoehtoisia
toimintamalleja ja pedagogisia strategioita.

* Tietoiseksi tulemista oppilaan tarpeista
kohtaamisissa ja siten vuorovaikutuksen laadun
parantamisessa.

* Oman toiminnan reflektoimisen lisaksi tarkea
keskittya myds yhdessa oppimiseen oppilaiden ja B A A e R ST
kollegoiden kanssa Yo T T R e e

(Barnhart & van Es, 2015; Edwards & Protheroe, 2003;
Claessens ym., 2016; Crichton & Gil, 2015; Soini ym. 2016)



Miten tukea hyvinvointia? A—

* Yhteistyo, yhteissuunnittelu, yhteisopettajuus

* Yhdessa oppimisen asenne oppilaiden kanssa

- Olemme kaikki yhdessa oppimassa ja teemme
virheita

* Jaksamisen saately yhdessa
* Yksin ei tarvitse parjata!

* Jos huomaat, etta nuoren opettajan tyohon
liittyva innostus on alkanut kadota, kysy miten
opettaja voi ja ota mahdollinen uupumus
puheeksi

S ———

< ol & - T =Y

(Heikonen et al., 2020: Pietarinen et al., 2013, 2021;
Pyhalto et al., 2020; Soini et al., 2016; Yli-Pietila et al.,
submitted; Soini et al., 2016;)



Tyoyhtels0O ja tyoymparisto

Jakamisen -
kulttuuri
« Uuden opettajan toimiva perehdyttadminen
ja riittava tuki vaativat rakenteellisia
muutoksia eri tasoilla
_ o _ IImapiiri, jossa Vhteistvé
« Alueelliset paattgjat ja johtajat - luovat mahdollista saada arit iseyst;
puitteet laadukkaalle perehdytykselle ja oma aani T —— B e VISES
A g . P i yhteissuunnittelu
mentoroinnille ja kannustavat niihin kuuluviin B s
Alueen kollegat - tukevat ja konsultoivat
tarvittaessa, emotionaalinen ja sosiaalinen
tuki, joko epavirallisesti tai verkottuneen
oppimisyhteison
Koulu - perehdytys, oma mentori ja tuki
|&heisilta kollegoilta. Mahdollisuus
Mentorin tuki, I kehittya omassa
oma koulu tyossa ja
suunnitella

(Burke et al. 2015; Squires, 2019)



Mentorointi

* Onnistunut mentorointi tukee nuoren opettajan
hyvinvointia ja alalla pysymista

» Tarkeaa etta mentoroitava opettaja on
aktiivisessa roolissa ja suhde mentoriin on
tasavertainen, luottamuksellinen ja avoin

* Mentori omasta koulusta, kaytannon hyodyt

* Formaalin mentoroinnin lisaksi tarvitaan myos
informaalia mentorointia

* Kokeneet kollegat
Vertaiset uran alussa olevat opettajat
Tiimit ja tyoparit tyoyhteisossa
Muut ammattiverkostot, esim. somessa

Laheiset koulun ja tyon ulkopuolelta

S ———
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Keskustelua:

Miten voimme tukea uran
alkuvaihetta
opettajankoulutuksessa?

ECTPA
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Tehtdavia ja lisamateriaalia

ECTPA



2.

Helpota aloittavan & |

opettajan uuden
oppimisen kuormaa

Laatikaa tyoyhteisdssanne juuri teidan
kouluunne sopiva vinkkilista uudelle
opettajalle.

A

Esimerkki: Ninni_open vinkkilista uudelle luokanopettajalle
1.

Anna itsellesi aikaa ja keskity perusasioihin, koska tyén oppiminen vie aikaa ja
resursseja

Luota opeoppaisiin ja valmiisiin materiaaleihin. Uusien kirjasarjojen koulutukset
auttaa hydédyntamaan niiden koko potentiaalin. Tutustu paikalliseen OPSiin ja
hyodynna opinnoissa tehtyja materiaaleja.

Muistettavia asioita:

- Tayta opettajatietolomake ja vie verokortti (+ sekd myohemmin syksylla TVA-
lomake)

- Keraa oppilailta oppilastietolomake ja tarkista:

Oppilaan asumistilanne / huoltajuusasiat

Uskonnonopetus

Kuvausluvat

(+ muistuttele oppilaita ruoka-aineallergioiden ilmoittamisesta ja koulukyydeista)
Pyyda kansliasta paivitetty luettelo yhteystiedoista, kun lomakkeet on tarkistettu
ja kirjattu

- Lue tukipaperit ja tee niista itsellesi lyhyet muistiinpanot

- Suunnittele istumajarjestys, tsekkaa naulakot, mieti ruokailujarjestys ja suunnittele
ekan paivan ohjelma

- Selvita valituntivalvonnat (vuorot, saannot, vaihtovaatteet)

- Tilaa ja paivita omat ja oppilaiden salasanat

- Ennen kirjojen jakamista tarkista leimat ja huolehdi, ettd oppilas kirjoittaa nimensa
- Laheta lyhyt viesti kotivaelle ekasta viikosta ja myohemmin pidempi info tulevasta
vuodesta, vanhempainillasta/varteista, jne.

Tyon kuormittavuus menee aalloissa ja luokassa on koko ajan jotain meneillaan,
joten harjoittele tyon rajaamista, jotta valilla pystyy hollaamaan

Hyvaksy keskeneraisyys!

- Keskity yhden asian kehittamiseen kerrallaan

- Koulutuksia: mm. OPH, @nmikoulutus , @lumatikka , @opettajantietopalvelu,

@avikouluttaa , O3, jne.
KYSY!!! Kysyva ei tielta eksy

.\


https://www.instagram.com/nmikoulutus/
https://www.instagram.com/lumatikka/
https://www.instagram.com/opettajantietopalvelu/
https://www.instagram.com/avikouluttaa/

Kartoita mentoroinnin
mahdollisuuksia
tydyhteis6ssanne

* Onko kunnassanne mentorikoulutus, johon joku koulunne
opettajista voisi osallistua?

* Kouluttautuisitko itse mentoriksi tai tiedatké sopivan kollegan,
jolle voisit vinkata aiheesta?

* Voisitko vinkata mentoroinnin mahdollisuuksista rehtorille tai
kuntanne paattajille?

* Olisiko teidan koulussa mahdollista perustaa mentorointitiimi
(yhdeksi tiimiksi muiden joukkoon), jota vetaisi kokenut opettaja
J]a johon tulisivat mukaan uran alkuvaiheessa olevat ja koulussa
iljattain aloittaneet opettajat?

- Tiimissa olevat uudet opettajat olisivat vapautettuja muista
vastuutehtavista ja saisivat lukujarjestykseen merkityn ajan uusien
ka téntéljen ja tapojen opettelulle seka mahdollisuuden kysya apua
kokeneelta kollegalta.



Kohti yhteissaatelya

Pohdi: Miten sinun tyoyhteisossasi
saadellaan kuormittumista?

* Voitteko keskustella tyon
kuormittavuustekijoista avoimesti?

* Huomioidaanko tyontekijoiden
jaksaminen yhteison toimintatavoissa ja
kaytannoissa?

e Pyritaanko kuormittavia toimintatapoja ja
tilanteita ratkaisemaan yhdessa?




Miten vahvistaa

vhteissaatelya?

1. Pohdi mika sinua kuormittaa ja kerro siita
tyokaverille. Kysy mika hanta kuormittaa.
Kuuntele.

2. Mika helpottaisi kuormittumista? Pohdi
mihin voit vaikuttaa ja ehdota tyokaverille
uutta toimintatapaa.

3. Laita hyva juoru liikkeelle: kerro hyvasta
toimintatavasta.
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Kiitos!

learninginschool.fi
@LearninginSchol

ECTPA




Tiina Soini
Janne Pietarinen
Kirsi Pyhalto

KOULUN KEHITTAMISEN

TASKUKIRJA
PIENI KIRJA, SUURI AJATUS

EN MA 00 VALMIS
EnKA AINA O|KEASSA.
MITEN MA ges VOISIN?
MAHAN QoN KOU- LU
APPIMISEN JA MUyTOKSEN
TILA.

Lataa e-kirja



http://www.learninginschool.fi/cms/wp-content/uploads/2016/02/Koulun-kehitta%CC%88misen-taskukirja.pdf
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